
    

 

 
C O M U N I C A T O   N. 2

sulla Trattativa per il rinnovo del Contratto Integrativo Regionale 
per il personale delle Banche di Credito Cooperativo ed Aziende del Sistema delle B.C.C. 

 
 

Alle Colleghe e ai Colleghi 
 
 

INIZIA LA TRATTATIVA PER IL RINNOVO 
DEL CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE 

 
Il 28 settembre iniziano le trattative per il rinnovo del Contratto 

Integrativo Regionale, sulla base della Piattaforma rivendicativa, presentata il 3 
agosto alla Federazione Lombarda. 

 
 Ricordiamo che la Piattaforma è stata presentata con riserva di possibili 

modifiche proposte durante le Assemblee delle lavoratrici e dei lavoratori che 
saranno convocate unitariamente dal mese di ottobre.  

 
E’ inderogabile che le aziende riconoscano alle lavoratrici ed ai lavoratori 

del Credito Cooperativo   in termini economici, professionali e di una migliore 
qualità della loro vita  in azienda,  gli importanti risultati conseguiti in questi 
anni.  

 
Nella riunione del 28 settembre chiederemo di stabilire il calendario degli 

incontri per le verifiche tecniche, dei dati di bilancio delle aziende e 
l’adeguamento ai nuovi principi contabili IAS, della disciplina del Premio di 
Risultato e riconoscere, alle lavoratrici ed ai lavoratori, la maggiore produttività 
evidenziata dai “bilanci 2006”, non possibile con i precedenti criteri. 

 
Il Premio di Risultato non sarà erogato, quindi, con la mensilità di 

settembre ma, al termine della trattativa di rinnovo che auspichiamo avvenga 
entro la fine del corrente anno. 

 
Vi terremo costantemente informati sugli sviluppi delle trattative. 

 
            LE SEGRETERIE REGIONALI 

DIRCREDITO - FABI - FIBA/ CISL - FISAC/ CGIL – UILCA/UIL 
 
Milano, 21 settembre 2007 


